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Markmid jafnréttisstefnu Veritas og dotturfélaga eru ad innan samstaedunnar riki jafnrétti og ad allt
starfsfolk njoti sanngirni og jafnra taekifaera an tillits til kynferdis, aldurs, truarbragda,
stjornmalaskodana, pjédernis, kynpattar, kynhneigdar, litarhattar, efnahags, stternis,
fjolskyldutengsla, fotlunar eda stodu ad 6ru leyti. Folk af 6llum kynjum sem starfar hja
samstadunni skal njdta jafns réttar i hvivetna.

Veritas telur ad med pvi ad studla ad jafnrétti fai faerni, haefileikar og pekking allra notid sin i
hvetjandi og sanngjornu starfsumhverfi.

Jafnréttisstefna Veritas og dotturfélaga tekur til starfsfolks allra félaga samstaedunnar, hvort sem
um fastradningu eda timabundna radningu er ad raeda.

Jafnréttisstefna Veritas og détturfélaga er unnin med hlidsjon af I6gum um jafna st6du og jafnan rétt
kvenna og karla 10/2008 og |6gum 80/2019 um kynraent sjalfraedi.

Forstjori Veritas ber abyrgd & ad jafnréttisstefnu samstaedunnar sé fylgt eftir og haldid vid.
Framkvaemdastjorar og deildarstjorar annast eftirlit med ad stefnunni sé framfylgt, hver a sinu svidi.

Markmid laga um jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 er ad koma a og vidhalda
jafnrétti og jofnum taekifeerum kvenna og karla og jafna pannig st66u kynjanna & 6llum svidum
samfélagsins. Markmid laga um kynraett sjalfraedi 80/2019 er ad kveda a um rétt einstaklinga til pess
ao skilgreina kyn sitt og mida pannig ad pvi ad tryggja ad kynvitund peirra njoti vidurkenningar.

Med hlidsjon af markmidi fyrrgreindra laga og ad teknu tilliti til 65. gr. stjornarskrarinnar hafa félogin
sett sér jafnréttisstefnu sem skal endurskodud a priggja ara fresti.

Starfsfolk samstaedunnar skal njdta jafnraedis vid mat a launakjorum. bPannig skulu laun
akvedin & sama hatt fyrir allt starfsfolk samkvaemt peim vidmidum sem 16g8 eru til grundvallar s.s.
med tilliti til menntunar, reynslu, haefni og frammistodu.

Fyrirtaeki samstaedunnar skulu nota hlutlaus viomid pegar meta skal launakjor og
frammistodu i starfi. Med kjorum i pessu sambandi er, auk launakjara, att vid lifeyris-, orlofs- og
veikindarétt og hvers konar dnnur starfskjor eda réttindi sem metin eru til fjar. Reglulega skal Veritas
gangast undir jafnlaunauttekt sem framkvaemd er af 6hadum utanadkomandi adila. Midad skal vid
ao ekki lidi meira en fimm ar a milli slikra Uttekta.

Arlega fer starfsmannastjori yfir kjor alls starfsfolks me$ tilliti til kjarajafnréttis.
Komi i 1jds vid arlega yfirferd yfir kjor ad sambaerilegum einstaklingum séu ekki greidd somu eda
sambeerileg kjor fyrir somu eda sambeerileg storf ad mati stjornenda, skuli kjorin endurskodud og
pau faerd til samraemis.

Umsoknarferli fyrir auglyst storf innan Veritas og dotturfélaga skulu standa 6llum opin.



Allar starfsauglysingar &8 vegum Veritas og dotturfélaga skal or6a med peim haetti
ad enginn pjodfélagshdpur sé Utilokadur. Haefniskrofur eru settar fram med tilvisan i aeskilega
menntun, pekkingu og reynslu.

Starfsmannastjori skal yfirfara allar auglysingar sem & vegum Veritas og
daétturfélaga, 4dur en peer fara i birtingu, og kanna hvort viskomandi auglysing standist
framangreind markmid.

Vid radningu i storf hja félogunum skal atid leggja aherslu & ad rdda haefasta
umsakjandann i hverja stédu. | pvi sambandi skal lita til mélefnalegra sjénarmida svo sem
menntunar, reynslu, faerni, vidhorfs og haefni til mannlegra samskipta. Jafnréttissjonarmid skulu
metin til jafns vid onnur sjonarmid.

Samstaedan skal stefna a ad hafa sem jafnast hlutfall kynja i hinum ymsu stérfum a
6llum svidum innan félaganna. Vid rddningu nyrra starfsmanna, par sem val stendur & milli tveggja
eda fleiri jafnhaefra umsaekjenda af mismunandi kyni, skal haft i huga ad jafna beri hlutfall kynjanna
innan deildar/fyrirtaekis.

Arlega fer starfsmannastjori yfir rddningar nyrra starfsmanna me3 tilliti til
framangreinds og kannar hvort markmid um sem jafnast hlutfall kynjanna ad storfum hafi gengid
eftir.

i daglegum stérfum innan félaganna er mismunun ekki lidin. Starfsfélk skal hafa jafna
moguleika a ad nyta hefileika sina og pekkingu & sem bestan hatt, asamt moguleika & ad proskast
og prdast i starfi. Petta & vid um t.d. Uthlutun verkefna, tilfaerslu og framgongu i starfi.

Starfsfolk skal haga tali sinu og ath6fnum pannig ad pad sé ekki 68rum til minnkunar eda
litilsvirdingar og stridi ekki gegn jafnri stodu a nokkurn hatt.

A degi hverjum skulu forstjori, framkvaemdastjorar og adrir stjornendur vera
fyrirmyndir annarra starfsmanna um g6d samskipti a vinnustad. Stjérnendur skulu taka alvarlega
allar abendingar sem berast um 6tilhlydilega hattsemi og/eda sleem samskipti starfsmanna innan
félaganna. Brugdist skal vid skv. Utgefinni stefnu og vidbragdsaaetlun gegn einelti, kynferdislegri og
kynbundinni areitni.

Atvik vegna ofangreindra atrida skulu skrad og i hvert skipti er metid hvort eda til
hvada adgerda gripid er til. Starfsmannastjori er abyrgur fyrir ad unnid sé skv. skradum verkferlum ef
slik atvik koma upp.

Ollu starfsfolki samstaedunnar skal gert kleift, sem frekast er unnt, ad samraema
fjolskyldulif sitt og atvinnu. Einstaklingar sem starfa hja fyrirtaekjum samstaedunnar leggja fram
oskir pess efnis til vinnuveitanda, en slikar beidnir eru metnar hverju sinni med tilliti til viskomandi
starfs og parfa félaganna.



Sa sveigjanleiki er starfsmenn njota i starfi gildir jafnt fyrir alla par sem pvi verdur
vid komid. Starfsfolk kemur 6skum um sveigjanleika til naesta yfirmanns og er svarad eins fljétt og
unnt er. Oskir um sveigjanleika geta t.d. falid i sér ad vinna fra heimili i akvedinn tima, sinna erindum
vegna skdlagongu eda leknisheimsdkna barna o.s.frv.

Spurt er Ut i upplifun starfsfolks med tilliti til sveigjanleika i starfi i reglulegum
starfsanaegjukonnunum.

Allt starfsfolk sem starfar hja samstaedunni skal njota sanngirnis vid mat a pjalfunarporf
og moguleika til ad saekja simenntun, endurmenntun og annars konar starfspjalfun sem haldin er til
ad auka haefni i starfi eda til undirbdnings 68rum storfum, sbr. kafla i starfsmannahandbdk um
pjalfun og endurmenntun hja Veritas og dotturfélogum.

[ frammistédusamtali sem haldid er reglulega hefur allt starfsfolk taekifzeri til ad
raeda vid naesta yfirmann um starfspjalfunarporf og endurmenntun. Umsoknir um starfspjalfun og
endurmenntun skulu medhdndladar eins og greint er fra i fyrrnefndum kafla i starfsmannahandbok.

Naesti yfirmadur leggur mat a pjalfunarporf i samradi vid starfsmann og eftir
atvikum starfsmannastjora.

Einelti, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og annad ofbeldi verdur ekki undir neinum
kringumstaedum umborid, hvorki & vinnustadnum né a 6drum starfstengdum vidburdum.
Sérstok utgefin stefna og vidbragdsaaetlun gegn einelti, kynferdislegri og kynbundinni areitni og
68ru ofbeldi er i gildi var8andi pessa paetti. Stefnan er sett a grundvelli 38. gr. laga nr. 46/1980
um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustddum og reglugerdar nr. 1009/2015 um adgerdir
gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi a vinnust6dum.

Visad er i fyrrgreinda stefnu m.t.t. eineltis, kynbundinnar- og kynferdislegrar areitni.



