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Jafnréttisdcetlun

Jafnréttisaeetlun Veritas fjallar um markmié og adgerdir sem egetlad er ad tryggja starfsfolki
pau réttindi sem kvedid er a i l6gum nr. 150/2020 um jafna st6du og jafnan rétt

kynjanna. Aaetlunin tekur til Veritas og détturfélaga.

Launajafnretti

Veritas gaetir fyllsta jafnréttis vid akvérdun launa og annarra starfskjara. Starfsfolk

samsteedunnar skal njota jafnraedis vid mat a launakjérum 6had kyni. Pannig skal allt starfsfélk

fa greidd jéfn laun og nj6ta sdmu starfskjara fyrir jafnverdmaet stérf. | mars 2024 hofdu 6l
féldg samsteedunnar ddlast vottun skv. Stadli iST 85:2012.

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Jafnlaunavottun Veritas, Endurnyjun a skirteini Mannaudsstjori Mars 2025
Artasan, MEDOR, Stod
og Vistor
Jafnlaunavottun Veritas, Arleg vidhaldsuttekt Mannaudsstjori Arlega
Artasan, MEDOR, Stod skv. Krofum um
og Vistor jafnlaunavottun
Starfsfolk af 6llum Laun og fridindi dlikra Mannaudsstjori Mars ar hvert
kynjum njéti somu kjara starfa greind & hverju
fyrir sambeerileg og jafn ari og laun leidrétt ef
verdmaet storf. outskyrdur launamunur
Launamunur kynja kynja kemur fram.
meaelist innan 2%

Nyradningar

Vid radningu i storf hja féldogunum skal eetid leggja aherslu & ad rada haefasta umsaekjandann

i hverja stddu, 6had kyni. Auglyst storf skulu standa 6llum kynjum opin til umséknar.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Laus storf standi opin
folki af 6llum kynjum

Samantekt &
kynjahlutfollum i
raéningum

Mannaudsstjori

Desember ar hvert

Starfsproun, pjdlfun og endurmenntun

Starfsfolk af 6llum kynjum sem starfar hja samstaedunni, i sambaerilegum stérfum, skal njota
jafnra moguleika til si- og endurmenntunar. ba skulu 6ll kyn einnig njéta jafnra moguleika til
starfspjalfunar og til ad seekja namskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til
undirbunings 68rum stérfum, sbr. kafla i starfsmannahandbdk um pjalfun- og endurmenntun
hja Veritas og détturfélégum.



Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Oll starfspréun, fredsla

og endurmenntun skal

vera adgengileg 6llum

kynjum ef hun nytist i
starfi

Greining a
sambaerilegum storfum
med tilliti til fraedslu,
endurmenntunar og
starfspjalfun

Mannaudsstjori

Januar ar hvert

Samrceming fjolskyldulifs og atvinnu

Ollu starfsfolki samstaedunnar skal gert kleift, sem frekast er unnt, ad samraema fjélskyldulif
sitt og atvinnu. Samraeming pessara patta byggist a gagnkveemum skilningi vinnuveitanda og
starfsfolks & pérfum hvors annars og vilja beggja adila til ad syna tillitssemi og na fram
sanngjarnri nidurstddu. Lykilhugtak i samraemingu vinnu og einkalifs er ,,sveigjanleiki”, en
nota ber pad med hagsmuni beggja adila ad leidarljosi.

kynjum gefist kostur &
ad nyta pann rétt sem
peir njéta vardandi
foreldra- og
faedingarorlof og leyfi
vegna veikinda barna

réttindi og skyldur.
Einnig greida oll félog
starfsfolki pann
mismun sem er @ milli
reglulegra launa og
greidslna ur
faedingarorlofssjodi

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Samraeming fjolskyldu- Vinnutima skal Mannaudsstjori Avallt
og atvinnulifs skipuleggja og hafa eins
fyrirsjaanlegan og unnt
er asamt pvi ad leitast
skal vid ad bjéda upp a
sveigjanleika
Foreldrar af 6llum Kynna fyrir starfsfélki Mannaudsstjori Avallt

Einelti, kynbundio ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg dreitni

Einelti, kynbundi® ofbeldi, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og annad ofbeldi verdur ekki
undir neinum kringumstaedum umborid, hvorki & vinnustadnum né & 68rum starfstengdum
vidburdum. Sérstdk utgefin stefna og vidbragdsasetiun gegn einelti, kynferdislegri og
kynbundinni areitni og 66ru ofbeldi er i gildi. Stefnan er sett & grundvelli 38. gr. laga nr.
46/1980 um adbunad, hollustuheetti og 6ryggi a vinnustddum og reglugerdar nr. 1009/2015
um adgerdir gegn einelti, kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og ofbeldi & vinnustédum.
Visad er i fyrrgreinda stefnu m.t.t. eineltis, kynbundinnar- og kynferdislegrar areitni.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Ad einelti, ofbeldi,
kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni sé

Fraedsla fyrir starfsfolk
og stjérnendur um
malefnin. Tryggja ad

Mannaudsstjori

Lokid i mai ar hvert




ekki ligin a starfsmenn viti hvernig
vinnustadunum. koma skal dbendingum

a framfeaeri og ad
stjérnendur bregdist
rétt vid ef mal koma

upp

Endurskooun

Jafnréttisstefna og jafnréttisasetlun pessi gildir i hamark prju ar fra sampykki. Mannaudsstjori
ber abyrgd a endurskodun jafnréttisstefnu og jafnréttisaaetlunar og skal naesta endurskodun
vera i lok september 2027.

Sampykkt i framkvaemdastjorn VERITAS.
Gardabee 24.sept 2024



