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Sida- og samskiptareglur

Veritas og dotturfyrirteeki hafa sett sér eftirfarandi sida- og samskiptareglur til ad stydja
vid stefnur og gildi fyrirteekjanna. Sidareglur pessar gilda jafnt um stjérn Veritas og
détturfyrirtaekja, stjornendur og adra starfsmenn sem og peirra eru med
verktakasamning vid Veritas eda dotturféldg.

Sidareglurnar skulu endurskodadar eins og tilefni pykir til, en po eigi sjaldnar en a
tveggja ara fresti.

Sidareglum pessum er atlad ad studla ad samfélagslegri abyrgd, abyrgri
akvardanatdku, heidarleika, réttsyni og sanngirni i vidskiptum og efla traust
vidskiptavina og almennings a Veritas og dotturfyrirtaekjum. Reglunum er aetlad ad vera
leidbeinandi i stérfum og komi upp erfid eda flokin mal en einnig er peim setlad ad koma
i veg fyrir hverskyns hagsmunaarekstra og vafasama vidskiptahaetti er ryrt geti asynd
félaganna. Reglurnar veita leidségn ad pvi er vardar radvendni og vidskiptasidferdi og
skilgreina paer leidir sem vid férum til ad fordast hvers kyns ovideigandi hegdun,
spillingu, mutur og brot i starfi og til ad maeta margskonar askorunum i starfi okkar.
Reglurnar veita einnig leidsdgn um urraedi ef til pess kemur ad paer eru brotnar eda
fram hja peim farid.

Starfsfélk Veritas samstaedunnar leggur sig fram um ad starfa a eins gagnsagjan hatt
og unnt er i samraemi vid gdda stjornarhaetti og vidskiptatrunad. Starfsfolkid tekur ekki
patt i verkefnum sem geta kastad ryrd a ordspor samstaedunnar eda dregid ur trausti.

Starfsfélk Veritas samstaedunnar hefur einsett sér ad hafa hreinskiptni, frammsaekni og
areidanleika ad leidarljosi i 6llum sinum stérfum. Gildin eru forsenda pess ad styrkja
traust og studla ad jakveedu langtimasambandi a milli fyrirtaekjanna, starfsfolksins,
vidskiptavina, birgja og samfélagsins.

Veritas samstaedan starfar samkveemt I6gum nr. 40/2020 um vernd uppljostrara og
hefur sett sér sérstakar verklagsreglur til ad tryggja ad uppljéstrarar njoti verndar
samkveemt I6gum og innri stefnu. Allar tilkynningar um méguleg brot eru medhéndladar
med trunadi og an neikveedra afleidinga fyrir starfsfélk i samraemi vid gildandi 16g.

Pad er a abyrgd stjérnenda ad starfsmenn kynni sér sida- og samskiptareglur og
framfylgi peim. Starfsménnum er skylt ad tilkynna ef peir telja ad brotid hafi verid gegn
sida- og samskiptareglunum i adgerdum eda akvérdunum innan samstaedunnar. Slik
mal & ad tilkynna til yfirmanna, mannaudsstjéra, l6gfraedings eda stjérnar. | samraemi
vid stefnu samstaedunnar um vernd uppljéstrara eru enginn vidurlég vid tilkkynningum.

Brot & sida og samskiptareglum getur leitt til fyrirvaralausrar brottvikningar ur starfi.



Vinnustaourinn okkar

Vinnuumhverfi

Veritas tryggir godar vinnusteaedur fyrir alla starfsmenn og studlar ad jafnvaegi milli vinnu og
einkalifs.

Launajafnrétti

Veritas gaetir fyllsta jafnréttis vid akvordun launa og annarra starfskjara. Starfsfélk
samstaedunnar skal njota jafnraedis vid mat a launakjorum 6had kyni. Pannig skal allt starfsfolk
fa greidd sambaerileg laun og njéta sému starfskjara fyrir jafnverdmaet storf. Oll fyrirtaeki
samstaedunnar hafa hlotid jafnalaunavottun.

Veritas leggur jafnframt aherslu a mikilveegi einstaklingsbundinnar frammistédu og ad
framurskarandi starfsfélk vaxi i starfi og ad starfskjor peirra taki mid af peim arangri.

Radningar

Vid radningu i storf hja félégunum skal 2etid leggja aherslu a ad rada haefasta umsaekjandann
i hverja stddu, 6had kyni eda 6drum pattum. Auglyst storf skulu standa 6llum kynjum opin til
umsoknar.

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin og kynferdisleg areitni

Einelti, kynbundid ofbeldi, kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og annad ofbeldi verdur ekki
undir neinum kringumstaedum umborid, hvorki a vinnustadnum né a 68rum starfstengdum
vidburdum. Sérstdk utgefin stefna og vidbragdsaesetlun gegn einelti, kynferdislegri og
kynbundinni areitni og 6dru ofbeldi er i gildi vardandi pessa paetti. Starfsfélk kemur fram vid
annad starfsfolk sem og vidskiptavini af virdingu, hattvisi og heidarleika.

Persénuvernd
Veritas virdir 6ryggi personuupplysinga og starfar eftir stefnum félagsins a svidi
personuverndar. Starfsfolk feer reglulega pjalfun i medferd persénuupplysinga.

Goadir vioskiptahcettir

pjonusta
Veritas leggur aherslu a heidarleika, gagnseei og traverdugleika i samskiptum.

Virk samkeppni

Veritas starfar i samkeppnisumhverfi og hlitir samkeppnislégum. Starfsfolk hefur pad
sérstaklega i huga ad samkeppni rikir ekki einungis milli Veritas og dotturfyrirtaekja og adila
utan hennar, heldur einnig milli fyrirtaekja innan samstsedunnar og deilda innan fyrirtackjanna.
Stjornendur, starfsmenn markadsdeilda sem og adrir tilgreindir sérfreedingar fa pjalfun
vardandi markmid, tilgang og gildissvid samkeppnislaga. Brot & samkeppnislégum varda vid
hegningarlog.

Hagsmunaarekstrar

Ef minnsti vafi leikur @ arekstrum milli hagsmuna samstaedunnar, personulegra hagsmuna
starfsmanna, stjérnarmanna, hluthafa eda fyrirtaekja sem pessir adilar tengjast, skal avallt
upplysa framkvaemdastjora félagsins, mannaudsstjéra eda l6gfreeding samsteedunnar.



Tranadar og pagnarskylda

Starfolk Veritas virdir pagnarskyldu um allt pad sem pad er vardar hag vidskiptavina og birgja.
Skyldan felur pad medal annars i sér ad upplysa aldrei 6évidkomandi adila um
tranadarupplysingar. Pagnar- og trunadarskyldan gildir baedi utan og innan pess félags sem
starfsfolk starfar hja.

Personuleg hegoun starfsfolks

Upplysingadryggi

Starfsfolk Veritas fylgir stefnu samstaedunnar um upplysingadryggi og fylgir videigandi
verklagi innan samsteedunnar er vardar upplysingadryggi, p.m.t. vel skilgreindum
adgangsheimildum ad gégnum og vinnurymum.

Hegdun og umgengi a vinnustad

Starfsfolk gengur snyrtilega um vinnustadinn okkar og skilur hvorki eftir tranadargégn né
personulega muni pegar pad yfirgefur vinnust6d. Starfsfolk leitast vid ad koma fram af
virdingu og umburdarlyndi vid samstarfsfolk og vidskiptavini fyrirtsekisins. Areitni, einelti eda
baktal er aldrei lidid og skal tilkynnt til yfirmanna eda mannaudssdeildar.

Hegdun og umgengi utan vinnustadar

Starfsfélk skal avallt hafa i huga ad hegdun pess utan vinnustadar og vinnutima getur haft ahrif
a ordspor og imynd Veritas samstaedunnar. Pad & medal annars vid um tjaningu a
samfélagsmidlum, opinberum vidburdum eda annad sem getur verid tengt samstaedunni i
augum almennings.

Ytri samskipti

Starfsfélk skal ekki tala fyrir hond Veritas né dotturfélaga né birgja samstaedunnar i fjéimidlum.
bPegar starfsfolk er ad starfa fyrir birgja, p.m.t. erlendis, pa skal pad ekki birta myndir a
personulegum samfélagsmidlum. Starfsfélk piggur hvorki gjafir, né pjonustu eda persénulegan
greida sem geta haft ahrif a vidskipti. pbad skal ekki piggja bodsferdir nema slik ferd hafi skyran
vidskiptalegan tilgang. | samskiptum vié heilbrigdisstarfsmenn, vardandi namsferdir og fridindi,
fylgir starfsfolk gildandi landslégum, samskiptareglum Frumtaka og verklagsreglum
samstaedunnar.



